INFORMACION CURRICULAR

102202027

. Q
QUINTANA ROO

Nombre del servidor piiblico:

PARRA CANTO MANUELITA DE JESUS

Fecha de alta en el cargo:

31/07/2007

Clave o Nivel de Puesto

Denominacidn del puesto:

DIRECTOR

Denominacidén del cargo:

DIRECTOR PLANTEL C

ﬁrea de adscripcidn:

PLANTEL COZUMEL

Objetivo del puesto

COORDINAR, SUPERVISAR Y VALORAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS; AS[ COMO OPTIMIZAR EL USO Y LA APLICACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, MATERIALES TECNICOS DEL PLANTEL, A FIN DE CONTRIBUIR EN LA CONSECUCION DE LAS METAS Y
OBJETIVOSINSTITUCIONALES.

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente:

[NO

Escolaridad (Niveles concluidos y comprobables en su caso con Titulo y Cédula Profesional):

Sl

Nombre de la carrera:

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

Estudios
complementarios:

MAESTRIA EN EDUCACION Y NEUROCIENCIAS

Experiencia profesional (Indicar tres dltimos empleos)

Empleo 1. (mds antiglio)

Denominacion de la empresa o institucion

Campo de experiencia

PERIODO (Mes / Afio) INSTITUTO TECNOLOGICO DE FELIPE CARRILLO
PUERTO
Inicio 08  |2006 Cargo o puesto desempefiado Ciencias Tecnologicas.
Conclusién |07 2007 AUX. LABORATORIO DE INGLES
Denominacidn de la empresa o institucién Campo de experiencia
Empleo 2
PERIODO (Mes / Afio) COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO
Inicio 07 2007 Cargo o puesto desempefiado Ciencias Tecnologicas.
Conclusién 07 2017 DOCENTE

Empleo 3. (mas reciente)

Denominacién de la empresa o institucion

Campo de experiencia

PERIODO {Mes / Afio) COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADQ DE
QUINTANA ROO
Inicio 08 2017 Cargo o puesto desempefiado

Conclusién |09 2025

DIRECTOR

Pedagogia.

Informacidn adicional

Diplomado para directivos sobre la implementacién del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, Diplomado en dmbitos de orientacién
de la préctica directiva en la NEM, El ciudadano que queremos formar a partir de la Nueva Escuela Mexicana en la EMS, Transformacién del liderazgo
educativo y la gestién escolar, Analisis de la intervencién directiva, Primeros auxilios, Derechos humanos.

Area responsable que genera, posee, publica y/o actualiza la informacién:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Nombre completo y firma
autdgrafa

MEN MANUELI

sUS PARRA CANTO




